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P R O F I L O P E R S O N A L E 

 

Con più di 20 anni di esperienza, realizzo ogni giorno il mio scopo 

nobile: supportare le persone dentro e fuori alle organizzazioni per far 

brillare il loro potenziale e attivare comportamenti utili a costruire la loro 

soddisfazione cosi da poter dare un contributo al contesto. Grazie 

all’amore per l’apprendimento continuo e all’interesse verso ogni forma 

di espressione creativa e artistica, utilizzo diverse metodologie 

innovative sia nell’ambito della formazione (esperienziale e all’aria 

aperta) che del coaching (life e business). Allenare la felicità, 

nonostante tutte le sfide della vita, è il mio motto e il mio proposito 

come persona e come professionista. Attualmente freelance, alla 

costante ricerca di collaborazioni con realtà allineate ai miei valori: 

integrità, ottimismo, responsabilità. 
 

E S P E R I E N Z E D I L A V O R O 

VARIE SOCIETÀ DI CONSULENZA HR - 2017 AD OGGI 

( MENTALCOACH.  IT , PRAXI, E& Y ADVISORY, DEKRA, RANDSTAD, RIGHT 

MANAGEMENT, CHALLENGE NETWORK, GEMA CONSULTING, DIREZIONE 

LAVORO) 

Trainer,  Coach & Assessor 

Progettazione e docenza percorsi formativi e gestione gruppi su 
Competenze Comportamentali e Leadership, Assessment di 
valutazione e Bilancio competenze, Coaching, Orientamento 
professionale, Selezione, Consulenza al Benessere Organizzativo 
Principali clienti: 

TERNA, ITALO, UNICREDIT, SNAM, ALPLA, KONE, gruppo PSA, KS RENT, 
RENAULT, IMMOBILIARE.it, TIM, VODAFONE, LEONARDO, POSTE 
ITALIANE, ADR, ARTSANA, ANAS, OPENFIBER, SOGEI, CINSEDO 

CAPGEMINI  ITALIA - 2016 

HR Special ist  Training & Development 

Reskilling professionale, assessment individuali di Bilancio di 
competenze, Orientamento, Coaching e Formazione. Supporto al 
team Learning e Development soft Skills 

CONTE. IT GRUPPO ADMIRAL - 2015 

HR Special ist  Training & Development 

Coordinamento di piani di sviluppo e Job Posting. Selezione. 
Progettazione e Docenza formazione manageriale e aziendale. 
Gestione e monitoraggio di formazione obbligatoria (Apprendistato, 
IVASS, Sicurezza) e finanziata. Contatto fornitori esterni. Monitoraggio 
budget. Supporto alle attività del team Wellbeing Aziendale 

 

PCC ICF – 2025 

ACC ICF - 2022 

Assessor SEI EQ & BRAIN Profiler 

Six Seconds - 2021 

Genio Positivo (Esperto Scienza 

della Felicità e Organizzazioni 

Positive) - 2BHappy Agency - 

2020 

Orientatore Scolastico 

Professionale MIUR - Make It So - 

2016 

Coach Professionista - Scuola 

Italiana Life & Corporate 

Coaching - 2014 

Certificazione utilizzo sistemi di 

base DISC Persolog Profile - 

Emme Delta Consulting - 2009 

Technician PNL - Metawin Srl 

2005 

D A T I P E R O N A L I 

nata a Francavilla Fontana (BR) 
il 06/03/1979 

 

 
adriana.buccoliero@gmail.com 

 
piazza Michele Sanmicheli, 3 
00176 Roma 

www.coachidea.it 

mailto:adriana.buccoliero@gmail.com
http://www.coachidea.it/


( PROMOIMPRESA SRL., CHALLENGE NETWORK, PERCORSI  S. P. A, 

SUNNYWAY, HUMAN BRIDGE, I FOSTUD, AFORISMA, MASTER 

MANAGEMENT EXECUTIVE) 

Trainer Freelance 

Progettazione e docenza interventi formativi in azienda su soft 
skills, in modalità esperienziale indoor e outdoor, e in master post 
universitari 

GALGANO & ASSOCIATI - 2004 

Stagista area Formazione 

Supporto alla progettazione e docenza interventi formativi in 
azienda 

TITANIA EVENTI SRL - 2002 

Consulente organizzazione eventi 

Supporto alla progettazione e organizzazione eventi culturali 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR” 
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ADRIANA BUCCOLIERO 

I N T E R E S S I 

 

socio Connectance ETS 

laboratorio teatrale 

fotografia 

viaggi 

 

 
 

 

Italiano (madrelingua) 

Inglese Buona Conoscenza 

VARIE SOCIETÀ DI FORMAZIONE - 2012 / 2014 
( SCHEMA SRL, MADETOSELL) 

Trainer f ree lance 

Progettazione/ erogazione corsi manageriali, motivazione, soft skills, 
vendita e negoziazione 

Principali clienti: 
GTECH, LOTTOMATICA, LIU JO, ALD AUTOMOTIVE, INTESA SAN 
PAOLO, FORMATEMP, AVIO GROUP, ASTRAZENECA, CINECITTA’ 
PARCHI, CAMERA DI COMMERCIO Roma, UNIVERSITA’ TORVERGATA 

 

 
STUDIOSTAFF - 2010 / 2012 

Consulente Senior HR - Formazione e Selezione 

Capoprogetto, progettazione ed erogazione corsi. Assessor in 
Developement Center, Bilancio di competenze, Valutazione del 
potenziale.Recruiting tramite executive search, assessment center, 
colloquio individuale 

Principali clienti: 
ITALO, BNL- Gruppo BNP Paribas, Sogin spa, Con.Te.it, NTV, INTESA 
SAN PAOLO 

IMPACT ITALIA - 2007 / 2010 

Consulente HR - Formazione e Assessment 

Analisi bisogni formativi dei clienti. Progettazione. Assessor in 
Development Center e valutazione, Indagini di clima 

Principali clienti: 
ENI, Wind, Terna, Ifad, Ericsson, Monte dei Paschi di Siena, 
Vodafone, Alleanza Assicurazioni, INPS, Camera di commercio, 
Bulgari, Eon, Edison, San Pellegrino, ERICSON 

 
VARIE SOCIETÀ - 2004 / 2009 

 

Master in Risorse Umane - 

2004 Aforisma (Le) 

Laurea in Filosofia - 

Università Studi di Lecce - 

2003 

Diploma di Maturità 

classica - Liceo Classico 

F.De Sanctis_Manduria (Ta) 

- 1998 

  

Comunicazione Non Violente 

Corso Base - Esserci - 2019 

Corso Formazione Formatori: 

didattica multimediale - 

Direzione Lavoro - 2018 

Practicioner metodo Coaching 

Game - Points of You - 2017 


